ACORD EN DESPLEGAMENT DE L'ACORD D'ADHESIO AL CONVENI UNIC DE

LA GENERALITAT DE CATALUNYA DEL PERSONAL LABORAL TRANSFERIT A

L'INSTITUT D'ESTADISTICA DE CATALUNYA PER DECRET 94/1993, DE 23
" DE FEBRER.

PREAMBUL

En data 13 de juny de 1994 es va signar per la represen-
taci6é de l'Administracidé i per la representacié sindical
1'Acord d'adhesidé al Conveni Unic de la Generalitat de
Catalunya del personal laboral procedent del Consorci
d'informaéié i Documentacidé de Catalunya transferit a
1'Institut d'Estadistica de Catalunya per Decret 94/1993,
de 23 de febrer.

Com a conseqiiéncia de l'adhesid, i d'acord amb la clausula
cingquena de 1l'Acord abans esmentat i 1l'article 42.8 del
Conveni Unic, en data 9 de marg¢ de 1995 es van iniciar les

negociacions del calendari laboral.

‘En el curs de la negociacié d'aquest calendari s'ha posat
de relleu que les parts representants de l1'Administracid i
dels treballadors mantenien discrepancies entorn d'alguns

dels continguts que configuren el calendari laboral en



relacié als que regien la prestacié dels serveis dels

treballadors, amb anterioritat a l‘'adhesiéd.

En aquest sentit, ambdues parts han arribat a la conclusid
que la negociacidé del calendari laboral per al 1995 que
s'ha vingut duent a terme pot ser 1l'instrument adequat per
a abordar igualment 1l'examen de les discrepancies a les
quals s'ha fet esment anteriorment i, en conseqgiiéncia,
estimen oportu resoldre-les definitivament adoptant els

acords segiients, en desplegament d'aquell Acord,

ACORDS:

Horari
L'horari del personal al qual afecta aquest Acord és:

De 8 a 9 h. 1 de 14 a 19 h. en regim flexible.
De 9 a 14 h. en regim fix.

La jornada 1laboral ordinaria es de 37,50 en coOmput
setmanal. No obstant, durant el periode comprés entre 1'l
de juny i el 15 de setembre, la jornada de treball és de

35 h. setmanals, a realitzar en jornada continua._ _

Permisos per a assumptes personals sense justificacid

Queden fixats en 9 dies per any natural.



Sy

Jer) Vacances anuals

El régim de vacances anuals es pot desenvolupar en les

dues opcions segiients:
a) Un mes de durada per cada any complet de serveis.

b) 22 dies laborables, per cada any complet de serveis,

supeditats a les necessitats del servei.

En qualsevulla de les dues opcions, el periode en qué es
gaudiran les vacances sera el que transcorre entre 1'1l de

juny i el 30 de setembre.

4rt) Amb els acords anteriors les parts donen per finalitzada
la negociacid del calendari laboral.

Barcelona, 31 de maig de 1995






